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ANUNT 

Tn conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1406/2006, coroborat cu prevederile 

art. 184 din Legea nr. 95/2006, Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, organizeaza 

concurs pentru ocuparea functiilor : 

Nr. crt. Denumire sectie Natura postului scos la concurs Cuantum post 

1 Sectia pneumologie I - TBC Sef sectie 1 

2. Sectia pneumologie 11-TBC Sef sectie 1 

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii pana la data de 17.04.2021. 

Concursul /examenul va avea loc in data de 12.05.2021. 

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte: 

- cerere in care sa mentioneze functia pentru care dore~te sa candideze;, 

- copie xerox de pe diploma de studii; 

- adeverinta din care sa reiasa confirmarea in grad profesional; 

- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut la Anexa nr. 2 la normele 

mentionate; 

- declaratie pe propria raspundere a candidatului I din care sa rezulte ca nu a fost 

condamnat penal pentru fapte ce-1 fac incompatibil cu functia pentru care dore~te sa 

concureze; 

- declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare 

de incompatibilitate ; 

- certificat privind starea de sanatate; 

- dovada/adeverinta din care sa rezulte ca In ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de 

conducerea unitatilor in care ~ i - a desfa~urat activitatea sau de Colegiul Medicilor din 

Romania; 



- copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului 

Medicilor din Romania; 

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in 

specialitate ~i vechimea in specialitate; 

- un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei; 

- curriculum vitae; 

Taxa de concurs este de 200 lei. 

Chitanta de plata a taxei de concurs care se va achita la caseria unitatii. 

CONDITll DE PARTICIPARE 

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de eel putin 5 ani in specialitatea respectiva, 

specialitate pe care o practica in mod curent ~i in care sunt confirmati prin Ordin al 

ministerului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii ~i 

incadrarii ca medic specialist) 

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fast angajate sau de catre 

Colegiul Medicilor din Romania, precum ~i cele carora le-a incetat contractul de administrare 

in conditiile stabilite de OMPS nr. 1406/2006, art. 5, lit. b) ~i d) nu pot participa la 

concurs/examen. 

CONCURSUL/EXAMENUL VA CONSTA iN URMATOARELE PROBE: 

- INTERVIU - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii 

manageriale a candidatului; structura proiectului de management al sectiei este prezentata 

mai jos. Se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte 

pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui 

contracandidat. 

- PROBA SCRISA - se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in 

domeniul sanatatii cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i legislatia secundara aferenta . 

Proba scrisa va consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin 

publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia in vigoare. 

Bibliografia ~i tematica va fi afi~ata pe site-ul spitalului. 

www.sanatoriulgeoagiu.ro 

Tn cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 

0 -10 puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea 

corectarii, fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar 

candidatul fiind eliminat din concurs, chiar In lipsa unui contracandidat. 



Fiecare proba este eliminatorie daca nu se obtine punctajul minim de promovare. 

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respin~i ~i nu vor 

continua concursul. Dupa desfa~urarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii 

care au obtinut minimum 200 de puncte. 

Dupa lntocmirea clasificatiei conform inscrierii candidatilor pe functii, se stabilesc candidatii 

care vor ocupa functiile pentru care au fest declarati reu~iti, In ordinea descrescatoare a 

punctajului obtinut. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unutatii tel. 0254/248884 int. 143 

Sef birou RU NOS 

Cazan Gabriela Adriana 
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TEMECADRU 

proiect specialitate pentru postul de medic ~ef secfie 

1. Proiect de managementul secfiei pentru care concureaza. 

2. Plan de imbunatafire a managementului secfiei pentru care concureaza, cu incadrarea in 

bugetul alocat. 

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a sectiei, la alegere, intr-un volum de 

maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fontul Times New Roman de 14 la un rand, conform 

structurii propuse mai jos. 

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE 

A. Descrierea situatiei actuale a sectiei pentru care concureaza. 

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati ~i amenintari. 

C. Identificarea problemelor critice. 

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii !acute. 

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata. 

1. Scop. 

2. Obiective-indicatori. 

3. Activitati 

- definire 

- incadrare in timp- grafic Gantt 

- resurse necesare- umane, materiale, financiare 

- responsabilitati 

4. Rezultate a~teptate. 

5. Monitorizare - indicatori 
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BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul de ocupare a functiei de medic ~ef sectie 

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare - Titlu VII, Titlu VIII 

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata 

3. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientilor 

4. Legea nr. 319/2006 - a securitatii ~i sanatatii In munca, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare 

5. Legea nr. 307/2006 - privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare 

6. Ordinul nr. 914/2006 - pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sale 

Indeplineasca un spital 1n vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile 

~i completarile ulterioare 

7. Ordinul nr. 1226/2012- pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor 

rezultate din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala 

de date privind de~eurile rezultate din activitati medicale 

8. Ordinul 110112016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a 

infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare 

9. Ordinul nr. 961/2016 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i 

sterilizarea In unitatile sanitare publice ~i private 

10. Ordinul nr. 1224/2010 -privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta 

medicala spitaliceasca, precum ~i pentru modificarea ~i completarea OMS nr. 1778/2006 

privind aprobarea normativelor de personal 

11. Ordinul nr. 1043/2010 -privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea 

bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului public, cu modificarile ~i completarile ulterioan 

12. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului - privind timpul de munca, 

organizarea ~i efectuarea garzilor In unitatile sanitare, cu modificarile ~i completarile ulterioru 

13. Ordinul nr. 1091/2006 - privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientulu 

ire la ~ef Birou RUN OS 

Cazan Gabriela-Adriana 


